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Riigisekretar kuulutab vélja avaliku konkursi Andmekaitse Inspekisiooni peadirektori ametikohale.

Ametikoha pdéhitilesandeks on:

» Andmekaitse Inspektsiooni t66 juhtimine ning inspektsioonile pandud Ulesannete digusparase, tapse
ja digeaegse taitmise tagamine;

« inspektsiooni tegevusvaldkonna arendamise eestvedamine;

« inspektsiooni esindamine selle tegevusvaldkonnas nii siseriiklikult kui rahvusvahelisel tasandil.

Dokumentide esitamise tahtaeg on 10. mérts 2008.

Kandidaadile esitatavad nduded:
» magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, soovitavalt diguse erialal;

* t6d6kogemus kdérgemate ametnike pohigruppi kuuluval véi valitaval ametikohal riigi-voi kohaliku
omavalitsuse ametiasutuses vdi organis 2 aastat voi muul kérgharidust néudval ametikohal 4 aastat;
» vahemalt kolmeaastane eelnev téékogemus juhina;

* eri-, kutse- ja ametialane enesetaiendamine, sealhulgas teadmiste omandamine ametikohal
teadmistele ja oskustele esitatavate ndbudmiste ulatuses;

+ vdga hea Eesti Vabariigi pdhiseaduse, kodanike diguste ja vabaduste, avalikku teenistust
reguleerivate digusaktide ja avaliku halduse organisatsiooni toimimise tundmine;

 vaga head teadmised isikuandmete kaitse diguslikust regulatsioonist;

« inspektsiooni tegevusvaldkonna, ministeeriumi valitsemisala ja seda reguleerivate digusaktide vaga
hea tundmine;

« teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist ning digussiisteemist ja selle
rakendamisest, Euroopa Liidu otsustetegemise protsessi tundmine;

+ vdga head juhtimisalased teadmised (erinevate juhtimisprintsiipide tundmine, teadmised
téoékorralduse ja t66 organiseerimise ning planeerimise alalt, sh strateegilise juhtimise ja koostd6
alased teadmised ja oskused) ning oskus kasutada neid teadmisi praktikas;
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» head majandusalased teadmised, sealhulgas turumajanduse Gldpéhimdbtete, avaliku sektori
majandustegevuse ja eelarve kujundamise pohimotete tundmine ning eelarve koostamise kogemus;
« (ldised teadmised suhtekorraldusest, avaliku arvamuse kujundamisest ja suhtlemise korraldamisest
massiteabevahenditega;

« protokolli tundmine suhtlemiseks rahvusvahelisel tasandil;

* eesti keele oskus kérgtasemel, inglise keele oskus kérgtasemel vdi kahe voodrkeele (s.h ks neist
inglise ja teine prantsuse, saksa voi vene) oskus kesktasemel ametialase s6navara valdamisega;

« riigi infosUsteemide ja asutuse tegevusvaldkonna infoslisteemide tundmine, teadmised
infotehnoloogia rakendamise Uldpéhimdotetest ja kasutamisvdimalustest, vajalike arvutiprogrammide
ning andmekogude késitsemise oskuse omamine;

* hea t66- ja koostdédvoime (suure tdoétahtega, meeskonna t66 puhul on véimeline arvestama grupi
arvamusega ja leidma paljudest lahendustest optimaalseimay);

* hea algatusvdime ja loovus, sealhulgas vdime valja té6tada uusi lahendusi, muudatusi algatada,
omaks vétta ja ellu viia;

« intellektuaalne véimekus, s.h hea analliUsi- ja slinteesivbime, paindlik métlemislaad, hea
uldistusvéime;

* hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus pidada labiraékimisi, suhelda avalikkusega; oskus oma
motteid selgelt ja arusaavalt véljendada, arendada ja suunata vestlust voi diskussiooni, luua
suhtluspartnerile vdimalus avaldada oma métteid ja ideid, ning oskus suhtlusprotsessis aktiivselt
juhtida;

 kohusetunne, otsustus- ja vastutusvbime, sealhulgas suutlikkus vétta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha padevuse piires, vbime ndha ette otsuste tagajargi ja vastutada nende eest;
 pihendumus ning oskus teha tulemusele orienteeritud t66d, arvestades erinevate institutsioonide,
klientide ja kasusaajate huvidega;

* enesekehtestamise oskus, s.h oskus esineda veenvalt, panna oma p6éhimdétted maksma ilma
konflikti minemata;

* kdrge stressitaluvus (emotsionaalne stabiilsus, véime vétta vastu ekstreemsetes situatsioonides
adekvaatseid, olukorra stabiliseerimisele viivaid otsuseid, véime tdé0tada hasti ka pingeolukorras);

* oskus kasutada efektiivselt oma aega (oskus eraldada ebaolulised tlesanded olulistest, oskus
planeerida oma aega ja planeeritud ajakavast kinni pidada);

* lojaalsus, riigi huvidest lahtuv orienteeritus ja laitmatu reputatsioon.

Peadirektori to6tasu alates 38 000 kroonist.

Kandidaatidel palume esitada:

- kirjalik avaldus;

- elulookirjeldus;

- tunnistuse vo6i diplomi koopia vajaliku hariduse kohta;

- omakaeline kinnitus, et kandidaat vastab teenistusse asumiseks avaliku teenistuse seaduses ja

http://www riigikantselei.ee/?1id=73200

1.02.2008 9:02



Riigikantselei http://www riigikantselei.ee/?1id=73200

isikuandmete kaitse seaduses satestatud nduetele.

Dokumendid palume esitada 10. martsiks 2008. a. Riigikantselei juures tegutsevale kdrgemate
riigiametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjonile aadressil Rahukohtu 3, Tallinn 15161, mérgusdna
KONKURSS. Komisjoni esimene koosolek toimub 19. martsil 2008. a Tallinnas Rahukohtu 3.
Téaiendavat infot saab telefonidel 693 5460 ja 620 8276.
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